ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

im. Jana Pawtia 1|
w Rytwianach

28-236 Rytwiany, ul. Szkolna 9/1

tel. 15 684-75-12, 15 864-74-35 Uchwala Nr 11/2024/2025
NIP 866-173-561-04, REGON 26064262¢

Rady f’ledagogicznej Przedszkola w Rytwianach
z dnia 26.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Przedszkola w Rytwianach

Na podstawie:
art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

W statucie Przedszkola w Rytwianach wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 2 pkt 11 2 otrzymuje brzmienie:

,»1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy, ktore okreslaja cele i zadania
dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan miedzy organami Przedszkola,
okreslajg ich kompetencje, a takze reguluja zasady wspotdzialania;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.).”;

§ 12 ust. 3 i 4 otrzymuje brzmienie:

.»3. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzié osobiscie lub za posrednictwem woznej, kto
odebrat dziecko.”;

§ 15 ust. 14 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) wyznaczenia dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.”;

§ 16 ust. 16 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) upowaznia dwéch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.”;

§ 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.”;

§ 28 po ust. la dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

., 1b. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze | godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.”;

§ 28 ust. 4 pkt 4 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:”.



§ 2.

Zobowiagzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 26 wrzesnia 2024r.
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STATUT
PRZEDSZKOLA

W RYTWIANACH



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole w Rytwianach jest przedszkolem publicznym, zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest jednostka o$wiatowa obejmujacg wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od
trzeciego roku zycia do rozpocze¢cia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy, ktore okreslaja cele i zadania dziatalnosci
przedszkola, dokonujg podzialu zadan migdzy organami Przedszkola, okreslajg ich
kompetencje, a takze reguluja zasady wspotdziatania;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).

§ 3. 1. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rytwianach przy ul. Szkolnej 9/1.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Rytwiany, ktora ma siedzibe w budynku Urz¢du Gminy
w Rytwianach przy ul. Staszowskiej 15.

3. Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Wojta Gminy Rytwiany
z siedzibg przy ul. Staszowskiej 15, 28-236 Rytwiany.

4. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty z siedziba przy alei IX
Wiekéw Kiele 3, 25-516 Kielce.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie
organ prowadzgcy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

7. Dzieci niebgdgce obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

II. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 5. 1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciaggu roku dostosowany jest do potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rad¢ Gminy Rytwiany na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem przepisow w sprawie ,,podstawy
programowej” wychowania przedszkolnego i wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.



3. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 15.30, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

4. Przerwa w pracy przedszkola trwa 1 miesiac w roku szkolnym, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. W przedszkolu mogg funkcjonowac oddziaty S-cio godzinne.

6. Przedszkole nalezy do sieci placowek promujacych zdrowie.

§ 6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos$é finansowana jest przez:
1) Gming Rytwiany;
2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 7. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad 5h dziennie ustala si¢ zgodnie
z biezacg uchwatg Rady Gminy Rytwiany.

1) Gmina przekazuje dotacje¢ celowsg, ktérg wykorzystuje si¢ na dofinansowanie wydatkow
zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wychowania przedszkolnego;

2) Ustala si¢ optaty w wysokosci 1 ztotych za kazdg rozpoczgta godzing ponad ustalony przez
organ prowadzgcy bezptatny czas nauczania, wychowania i opieki;

3) Rodzice nie uiszczaja dodatkowej oplaty za zajgcia dodatkowe; wszystkie zajgcia
prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki beda
prowadzone w ramach tej oplaty podstawowe;j.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z aktualnej Uchwaty Rady Gminy Rytwiany.

4. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:

1) rodzice lub opiekunowic ponosza koszty catodziennego wyzywienia dziecka (koszty
surowcay);

2) stawka dzienna ustalona jest na caly miesigc wg cen produktéw wykorzystanych do
sporzadzania positkdw;

3) oplaty za wyzywienie pobierane sg w zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka w Przedszkolu;
4) w przypadku nieptacenia lub placenia nie terminowego za uczeszczanie dziecka do
przedszkola, naleznosci beda sciagane przez organ do tego upowazniony w drodze egzekucji
administracyjnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

5) jezeli zaleglosci w optlatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa miesigce, dziecko moze by¢
skreslone z listy dzieci przyjetych.

III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie - Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dzieci,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Gléwnym celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
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dziecku odkrywanie whasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do gtownych zadan przedszkola nalezg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanic zajeé, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualnos$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
roZwWoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nicodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego;



14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

15) wspieranic samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3a. W kazdym z wymienionych w ust. 3 pkt 1 obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem
przedszkolnym zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
4. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiare we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesoéw;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra od zta;

4) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego Srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

5) zachegca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz otwartego kontaktu z réwiesnikami
i dorostymi;

6) wspodtdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej oraz
w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworczej 1 wyrazania wlasnych
mysli oraz uczug;

8) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazje dzieci;

9) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
1 prozdrowotnych zachowan;

10) na wniosek rodzicow organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

11) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez: otwarcie na organizacje
wychowania integracyjnego;

12) zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzgledu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicow.

5. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1) bezposrednig 1 statg opiecke w czasie pobytu w jednostce oraz w trakcie zaje¢ poza jej
terenem;



2) wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraz uwzglednieniem
warunkow spoleczno-kulturowych i przyrodniczych;

3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) pobieranie nauki religii, jesli rodzice wyrazajg takie zyczenie;

5) zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke religii, opieki
nauczyciela przedszkola;

6) wspoldziatanie 7 jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

7) pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub inng specjalistyczng dotyczacg m.in.
przyspieszenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na
przejawy nadpobudliwosci, agres;ji, leku, zaburzen mowy;

8) przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;

9) warunki bhp i p.poz. przewidziane odrebnymi przepisami.

6. Jednostka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to by osiagneto
dojrzatos¢ szkolna.

7. Jednostka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkow lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole ktadzie szczegoélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 8a. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i §wigt koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace



ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;j.

2. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istnigjgcych warunkow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

3a. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

4. Wychowankowie przebywajg codziennie na powietrzu w zaleznoSci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doplywem $wiezego powietrza.

5. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze — 10° C.

6. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna na
pi¢tnascioro dzieci.

7. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udziat dzieci w stosunku do
ktdrych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

8. Nauczyciel w trakcie spaceréw i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci przed
wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazduoraz po przybyciu do punktu
docelowego.

9. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowigzany jest dokumentowad
ten fakt w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

10. Obowiazkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowg jest wypetnienie Karty
Wycieczki 1 zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

11. W czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajac  ¢éwiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

12. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

13. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi systematyczng prace nad podstawowa znajomoscig przepisow ruchu drogowego
wsrod dzieci.

14. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzieci
bedace w danym dniu w jego grupie znajduja sie¢ w kolumnie.



§ 10. 1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczej polegajg na:

1) tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesigcznych planow pracy z dzieckiem, ktére sg
zgodne z podstawa programows, dostosowane sa do grupy wiekowej dziecka i do celow
przedszkola;

2) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianiu jego zainteresowan i mozliwosci;

3) realizowanie  zaje¢  opiekunczych, wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

4) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

5) prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zaj¢cia indywidualne, zespotowe
i z cala grupa, rdéznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkéw higieniczno —
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samymi dzieémi.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

1) obserwacja zachowania dziecka w rdéznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
i wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniaé;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

4) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobdw pracy;

5) prowadzenie obserwacji w sposéb dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

8) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa;

9) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji;

10) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

11) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
[ szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu- lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja
o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobod¢ wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez
wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.



5. Nauczyciele wydajg rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje sie
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

6. Do zadan nauczycieli nalezy réwniez:

1) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
realizowanego w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

2) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkdt podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowej;

3) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawg programowag wychowania przedszkolnego;

4) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachegcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujgc w szczegdlnosci
nastepujace zasady:

1) wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg w sposob umozliwiajacy nauczycielowi sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad grupg dzieci;

2) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg wychowawcy od momentu przybycia dziecka
do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

3) kazda grupa powierzona jest opiece jednemu nauczyciclowi i zapewnia si¢ pomoc
nauczyciela;

4) podczas zajeé i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosei nauczyciel zobowigzany jest
prosi¢ o pomoc wozng lub innego kompetentnego pracownika przedszkola;

5) w trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opicka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna, rodzic lub inny kompetentny
pracownik przedszkola);

6) za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzgtu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami.

3. O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sa
zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie
mozliwosci powiadomienia rodzicéw, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie
ratunkowe.

4. Nauczyciele nie moga podawa¢ dziecku zadnych lekow-antybiotykdw, srodkéw przeciw -
bolowych przyniesionych przez rodzicéw, ktore sa kontynuacja leczenia po przebytej infekcji
wirusowe]j lub bakteryjne;.

5. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

6. Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynosza zaswiadczenie od lekarza
$wiadczace o stanie zdrowia dziecka.



7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu uleglo dziecko bedace pod opiekg Przedszkola jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska
i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

8. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

§ 12. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw
lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicéw u nauczyciela grupy,
do ktérej uczeszeza dziecko i zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego osoby
odbierajace;j.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem woznej, kto odebrat
dziecko.

5. Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci dyzur w szatni pelni pomoc nauczyciela.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko odprowadzane jest przez pomoc nauczyciela.

7. Podczas rozchodzenia si¢ dzieci wozna ma obowigzek sprawdzenia kto odbiera dziecko
(rodzice lub upowazniona osoba). Zadne z dzieci nie moze opusci¢ budynku przedszkola bez
wiedzy odpowiedzialnych pracownikow, z kim i kiedy odchodzi.

8. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby przyprowadzajace
i odprowadzajace lub opickunowie w czasie przywozu i odwozu dzieci do domu.

9. W czasie zaj¢¢ dodatkowych typu: jezyki obce nowozytne, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
taniec opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie
1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej nalezg.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin ponadwymiarowych.
W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatow, przy czym
liczba dzieci w oddziale lgczonym nie moze przekroczy¢ 25.

11. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych albo losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna, przedszkole moze udzieli¢ pomocy
w postaci:

1) poinformowania i skierowania przez Dyrektora Przedszkola do osrodka pomocy spotecznej;
2) zwolnienia przez dyrektora oraz Rade Rodzicéw z catosci lub czesci optat wewnetrznych
1 ubezpieczeniowych.

III. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§12a. 1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;
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3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspoipracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dziecka.

3. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest zorganizowana dla dzieci, ktére mogg uczgszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci na stan zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego z oddzialem przedszkolnym
1 wymagajg dostosowania organizacji do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia wychowania przedszkolnego, ktére
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

5. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Dziecka objete zindywidualizowang s$ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 12b. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzieclajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi.
2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci j¢zykowe;j

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) dyrektora;

10) organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzg porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy dostepnych
narz¢dzi komunikacji elektronicznej.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 13. 1.0rganami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w przedszkolu okresla ustawa —
Prawo os$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Gléwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
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poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

4. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu jednostki, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, powotany
w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony)

3) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,

4) organizuje dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankoéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

6) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw jednostki roznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjcte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
7z przepisami prawa, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie organ prowadzacy,
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11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow jest odpowiedzialny za ich prawidlowe
wykorzystanie,

12) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola,

13) wspotpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi dziatalnos¢ Przedszkola,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

15) powiadamia organ prowadzgcy (dotujacy przedszkole) o przyjeciu dzieci z gmin
sgsiednich,

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

17) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmt,

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna,
innowacyjna, opickuncza, rozszerzanie i wzbogacanie form,

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

20) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektdw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

21) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebic indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4., Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnosci nastgpujace sprawy:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

3) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadaf przedszkola, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady Pedagogicznej
zwotuje Dyrektor.

5. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, dyrektor powinien poda¢ proponowany porzadek
obrad.

7. Zebrania Rady odbywaja sie przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego polowie i na
zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem 1 biezacymi potrzebami
jednostki.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gltosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczycicla z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogag brac¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej Przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

10. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

11. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezg m.in.:

1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych

2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych
i opickunczych,

3) planowanie wspotpracy z rodzicami (zajgcia otwarte, uroczystosci i inne).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,

2) regulaminu Rady Pedagogicznej,

3) zmian w zestawie programéw na wniosek nauczyciela,

4) programdw autorskich, eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzenia planéw przedszkola,

6) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) skreslenia dziecka z listy wychowankow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska kierowniczego na nastepne lata,
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3) wnioski w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli, prace Dyrektora
do dokonania oceny jego pracy,

4) projekt planu finansowego,

5) organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo —wychowawczych.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo:

1) do zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy Przedszkola,

2) wniesienia punktu do porzadku obrad Rady,

3) peinej informacji z zakresu zarzgdzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

4) dokonywania z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania jednostki,

5) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jego Dyrektora lub innego nauczyciela,

6) wyznaczenia dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Przedszkola.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze jednostki,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

3) wspoldziata¢ ze soba i tworzy¢ przyjazng atmosferg pracy,

4) sktada¢ przed Radg sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

5) przestrzegaé uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;,

6) zachowa¢ tajemnic¢ sluzbowg i nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze
pracownikow przedszkola.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmian
i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

17. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$ciag gloséw, w obecnosci
co najmnigj potowy jej cztonkow.

17a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

18. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow Przedszkola.

19. Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

20. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

21. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

22. Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow
(segregator), ktora moze by¢ udost¢pniona tylko na terenie jednostki — do wgladu wszystkim
cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze by¢ udostepniona po podjeciu stosowne;j
uchwaty przez Radg.
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23. Protokdt z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 14 dni i wpisany do ksiegi
protokotow.

24. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy i protokolant oraz cztonkowie Rady.

25. Cztonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotlu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu.

26. Na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu zgloszonych
poprawek.

RADA RODZICOW

§ 16. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajagcym organem na rzecz Przedszkola.

3. Dziatalnos$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz- przedszkolna, ktorej celem jest:

1) zapewnienie wspdlpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej,

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz o$wiatowych opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola,

3) wspdtdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna w zaznajamianiu ogétu rodzicéw z praca
wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczg i wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow,

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekuficzego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz Przedszkola.

5. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal, adresowanych do Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej, badZ do organdow nadzorujgcych Przedszkole i samych
rodzicow.

6. Jezeli uchwaly i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem jednostki
- Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

7. Czlonkowie nie wywigzujacy si¢ z nalozonych na nich obowigzkow moga by¢ odwolani
przed uptywem kadencji przez ogét rodzicéw na zebraniu ogdinym.

8. Na miejsce odwotanych lub ustepujgcych cztonkdéw wybiera si¢ nowych.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

11. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powolywane na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

12. Prezydium liczy co najmniej 7 0sob.

13. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia roku nastepnego. Nowi
cztonkowie wybierani sg zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Rodzicow.

14. Wybory do Rady Rodzicow odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

15. Wybory do prezydium Rady Rodzicéw i uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow,
w gltosowaniu jawnym — szczegdty okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

16. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady,

2) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

3) opiniuje Statut Przedszkola,

4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

6) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw przedszkola; organu prowadzacego oraz
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola, .

7) upowaznia dwdch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

§ 17. 1. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji mi¢dzy soba
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspoldzialaja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to:

1) zebrania rodzicéw organizowane minimum jeden raz w ciggu roku szkolnego;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

4) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych;

5) udziat rodzicéw w zaj¢ciach otwartych;

6) zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow;

7) udziat zaproszonego Przewodniczgcego lub czltonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

8) dyzury rodzicow w czasie imprez i wycieczek przedszkolnych.

§ 18. 1. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola sa obowiazane do nalezytego i wyczerpujgcego informowania si¢
o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktore mogg mie¢ wplyw na ustalenie ich praw
i obowigzkow; w tym celu udzielajag niezbednych wyjasnien i wskazowek,

2) w razie spordw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie si¢
co do zebranych materialéw i dowodow oraz stawianych zadan,

3) w razie spordéw, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziala¢ szybko
i wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

5) w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor Przedszkola;
w stosunku do Dyrektora — organ sprawujgcy nadzor nad Przedszkolem lub organ prowadzacy
Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow —Przewodniczacy Rady, Dyrektor, Rada
Pedagogiczna.
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V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegotowa organizacje wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do dnia 21 kwietnia
danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

§ 20 . 1. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.

3. Dobor nauczycieli pracujgcych w poszczegdlnych oddziatach ustala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze rowniez uwzglednic postulaty rodzicow.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych
obywatelami Ukrainy.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

3. Organizacj¢ dziatalnosci eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralng cz¢s$cia nauczania.

4. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po
zasiggnigciu Rady Pedagogicznej, ktére stanowié begdg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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6. W realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych nauczyciele mogg
korzysta¢ z programow autorskich opracowanych w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 23. 1. Nauczyciele Przedszkola opracowujg miesigczne plany pracy lub dwutygodniowe
w oparciu o zatwierdzony zestaw programéw oraz koncepcje pracy przedszkola.

2. Plany powinny obejmowac zadania zawarte w programie oraz okresla¢ formy i metody pracy
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci wychowankow.

§ 24. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 24a. 1. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. remontu na
terenie przedszkola, klgski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach do zajec nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
tacznosdci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposoéb.

4. Zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy
wychowawczej lub calego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Przedszkola wdraza jeden z wariantéw
ksztalcenia:

1) organizowaé jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztalcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowac zajecia w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania przedszkola i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
(WARIANT ZDALNY).

6. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglosc:
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1) przekazuje rodzicom i nauczyciclom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice mogg korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

§ 24aa 1. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow, moze zorganizowa dla tego dziecka zajecia na terenic danego
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktéorym mowa
w ust. 112, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

§ 24b. 1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana $swiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie
takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankdw;
jednostki;
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5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 24c. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna, uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzenia nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;.

2. Organizacja eksperymentu pedagogicznego moze dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych
zaje¢ edukacyjnych i obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

3. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja sie¢ organizacji eksperymentu.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ w kazdym czasie dziatalno$¢ innowacyjna, ktora jest
integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci innowacyjnej.

§ 24d. 1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmujg preorientacje zawodowsa majgcg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci, a takze wste¢pne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu moga mie¢ forme:
1) zajecia dydaktycznego;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz itp.,
3) wycieczki edukacyjne mysle, ze nie bedziemy cytowaé calego rozporzadzenia

§ 2de. 1. Przedszkole wspotpracuje z uczelniami wyzszymi umozliwiajgc na terenie jednostki
odbycie bezptatnych praktyk studenckich.

2. Praktyki odbywajg sie na podstawie podpisanego z uczelnig Porozumienia w sprawie
organizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych.

§ 25. 1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zajg¢ z wyposazeniem;
2) ogréd — plac zabaw;
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3) szatni¢ dziecigca;

4) kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym i wyposazeniem;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2. (uchylony)

§ 26. 1. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ zorganizowane zaje¢cia dodatkowe.
Rodzaje zajeé dodatkowych, ich czestotliwosé i forma zalezag od rodzicéw. Organizacja
i terminy zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

2. Zajecia odbywajg si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug nastgpujacych zasad:
1) na =zajecia logopedyczne uczeszczajg dzieci skierowane przez wychowawcow
poszczegolnych oddziatow;

2) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zaje¢ zobowigzani
sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci;

4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat do 15 min., 5-6 lat do. 30 min.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslajg
odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 28. 1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Do obowigzkow
nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan statutowych,;

2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna;

3) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni wiasnego rozwoju
osobowego;

4) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich;

6) wspodtpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddziatywania domu
i przedszkola;

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

8) codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;
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9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami;

10) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

11) wspédttworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu;

12) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

13) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

14) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

15) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpraca z psychologiem, pedagogiem oraz
innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwiazywaniu problemow;

16) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci;

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych informacji
na temat jego rozwoju i zachowania.

la. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufhosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci.

1b. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie.

3. Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajg¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolno$ci i zainteresowan wychowankow;

3) dokumentowanie zajec;

4) informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie napotykaja dzieci;

5) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

6) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za: zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne i harmonijny rozw6j powierzonych jego opiece dzieci;

8) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania zaburzen;

3) podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywacé, by osiagna¢ zatozony cel.

6. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 28a. Do obowiazkéw psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie dziatani i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udziclanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 28b. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badafn i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdipraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 28¢. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenic badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikdéw;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkow, dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;
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3) sporzgdzanie raportow zywieniowych;

4) opracowywanie jadlospiséw oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowe] zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej przy
wykonywaniu obowigzkéw intendenta;

7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola,

9) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw oraz kartoteki wyposazenia w odziez
ochronng;

10) rejestrowanie przychodzgcej korespondencji.

§ 30. Do obowiagzkéw pomocy nauczycicla nalezy:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych pomieszczeniach;
2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.;

3) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb;

4) pehlienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo,

5) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

6) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne z normami
zywieniowymi;

7) uporzadkowanie sali po positkach;

8) wykonywanie polecen nauczycieli;

9) uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktorych jest wymagana pomoc;

10) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

11) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow;

12) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

13) przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okre$lona w niniejszym
przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zlecié
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

§ 31. Do obowigzkow kucharki nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid;

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;

3) punktualne przyrzadzanie positkéw w sposob zgodny z normami oraz zasadami higieny;

4) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow;

5) kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne i oszczedne ich
zuzycie,;

6) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego, dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych;
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8) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow;

9) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 32. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych;

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzet;

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;

4) nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach;

5) wykonywanie czynnosct pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania positkow;
6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej;

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprz¢tu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych;

8) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
i wspdtpracownikow;

9) wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 33. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — do 6 lat oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie
dhuzej niz do 9 roku zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszezac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia

2. Przyjmowanie do przedszkola dzieci spoza Gminy Rytwiany moze nastapié¢ po uprzednim
zawarciu porozumienia w tej sprawie — migdzy organami wykonawczymi gmin — dotyczacego
refundacji kosztow pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrycia pelnych kosztéw utrzymania dziecka przez rodzicow.

4. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Rytwiany i nie spelnieniu
warunkdw opisanych w § 33 pkt. 2 nastgpuje skreslenie dziecka z listy uczgszezajacych do
Przedszkola.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

§ 34. 1. Zapisy dzieci do przedszkola moga odbywaé si¢ w wersji papierowe;.

2. Rekrlitacji dziecka do przedszkola dokonuje si¢ rokrocznie.

3. Dzieci rekrutowane sg na wolne miejsca, ktérych liczbe ogtasza dyrektor przedszkola przed
rozpoczgciem naboru.

4. Dyrektor przyymuje Karty zgloszenia dzieci do przedszkola.

5. Karte zapisu i Kartg zgloszenia mozna pobraé ze strony internetowej lub w przedszkolu.

6. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w terminie podanym przez Dyrektora
Przedszkola.
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7. Szczegbly dotyczace naboru dzieci oglaszane sg na stronach internetowych i na tablicy
ogloszen w przedszkolu.

§ 35. Zasady rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 35a. 1. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

2. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupa wychowawcza w przedszkolu lub indywidualnie
w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka forme ksztalcenia lub
wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6
godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwdch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nast¢puje za zgodg organu prowadzacego jednostke.
3. Na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez =zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor Przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne, ktorego szczegdtowe zasady okreslone sg w obowigzujagcym rozporzadzeniu
W sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 36b. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza
przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§36. 1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac:
1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnosé, indywidualizacjg, organizowanie zycia

spotecznego;
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2) poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

19) spetiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikdw i dorostych;

5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw.,
Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice lub opiekunowie na poczatku roku szkolnego.

§ 37. 1. Rodzice dzieci 6-letnich spetniajacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia
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nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka
dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do natychmiastowego wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje przekazanie informacji dyrektorowi
szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

2. Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow, gdy:
1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole,

3) jezeli rodzice nie wspolpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenistwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzesénia,

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek
dyrektora.

VIII. RODZICE

§ 38. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencii,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

9) wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesiec dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczeniec w zebraniach rodzicow, utrzymywane statego kontaktu
z nauczycielami badz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji
o dziecku,

10) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewngetrznych przedszkola.

2. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione,
nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje skontaktowaé sie z prawnymi opiekunami dziecka
nastgpnie, jezeli nie uzyska kontaktu, zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie Dyrektora oraz
podja¢ odpowiednie dziatania (powiadomienie Policyjnej 1zby Dziecka).
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§ 39. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy i wspdtdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i plandw pracy nauczyciela w danym oddziale,

2) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

7) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

8) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
w trybie odr¢gbnych przepisow.

9) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktyczno — wychowawczych,

10) znajomosci jadlospisu na dany dzien,

11) proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

12) przebywania w jednostce oraz obserwowania zajec.

3. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

§ 40. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady
Rodzicow lub nauczycieli.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie z wszystkimi
rodzicami.

§ 41. 1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2) zebrania ogblne i1 grupowe,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

6) ankiety,

7) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade Pedagogiczna.
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2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

IX. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 42. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. finansach
publicznych.

§ 43. Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

IX. CEREMONIAL

§ 43a. 1. W przedszkolu obowiazuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi panstwowe]j. Zapoznaje
dzieci z historia i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadajg sie
z czescei oficjalnej i czesci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) swigto niepodlegloscei;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiagzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi Przedszkola.
2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy Przedszkolanie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.
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3. Tekst Statutu udostgpniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola,
na ich wniosek.

§ 45. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 46. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 47. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy.

Rytwiany, 26 wrzesnia 2024 r.

ESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

m. Jana Pawia Ii DYREKTOR
w Rytwianach il
28-236 Rytwiany, ul. Szkolna 9/1 o 'f'%"jf_( i
na Manika Zajge

tel. 15 684-75-12, 15 864-74-35
7 - N 260642620
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